Legge 18 giugno 2009, n. 69 e Circolare Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3/09.
Comunicazione tassi di assenza e presenza del personale per settore

COMUNE DI PARABITA - OPERAZIONE TRASPARENZA - LUGLIO 2009

1° SETTORE "AFFARI GENERALI E SERVIZ| AL CITTADINO" - SERVIZIO "RISORSE UMANE"

Responsabile: Sign.ra Tiziana Pino - Tel. 0833/392304 - E-mail: contenzioso@comune.parabita.le.it

N° Dipendenti

N° Giorni lavorativi

N° Giorni assenza

% giornate di assenza

% giornate di presenza

16 di cui 2 part-time
Qrizzontale

368

141

38,32%

61,68%

2° SETTORE "SERVIZI FINANZIARI"

Responsabile: Dott. Mirko Vitali - Tel. 0833/392307 - E-mail: ragioneria@comune.parabita.le.it

N° Dipendenti

N° Giorni lavorativi

N° Giorni assenza

% giornate di assenza

% giornate di presenza

7

161

62

38,51%

61,49%

3° SETTORE "SVILUPPO ECONOMICO"

Responsabile: Dott. Giuseppe PETRUZZI - Tel. 0833/932316 - E-mail: sportellounico@comune.parabita.le.it

N° Dipendenti

N° Giorni lavorativi

N° Giorni assenza

% giornate di assenza

% giornate di presenza

4

92

17

18,48%

81,52%

4° SETTORE "SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE e PROTEZIONE CIVILE"

Responsabile: Dott.ssa Elisa GIANFREDA - Tel. 0833/392305 - E-mail: poliziamunicipale@comune.parabita.le.it

N° Dipendenti

N° Giorni lavorativi

N° Giorni assenza

% giornate di assenza

% giornate di presenza

9

207

84

40,58%

59,42%

5° SETTORE "LAVORI PUBBLICI e SERVIZ| ALLA CITTA', ASSETTO DEL TERRITORIO"

Responsabile: Ing. Realino TANGOLO - Tel. 0833/392306 - E-mail: ufficiotecnico@comune.parabita.le.it

N° Dipendenti

N° Giorni lavorativi

N° Giorni assenza

% giornate di assenza

% giornate di presenza

7 dicuin. 1 part-
fime

161

35

21,74%

78,26%

DOTT. BUCCARELLA CARLO - SEGRETARIO GENERALE

Dott. Buccarella Carlo - Segretario Generale - Tel. 0833/392302

N° Dipendenti

N° Giorni lavorativi

N° Giorni assenza

% giornate di assenza

% giornate di presenza

1

23

0

0,00%

100,00%

Le percentuali di assenza del pesonale del Settore (compreso il responsabile di settore) sono relative alla mancata presenza

lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, ferie, permessi, Legge 104, ecc.)




